附件2：

舟山市普陀地税局深入学习实践科学发展观活动分析检查阶段计划安排表

	项目
	工作内容
	工作要求
	时间安排
	参加对象

	安排部署
	1、制订工作计划
	紧密结合本局实际，制定符合实际、可操作性强的分析检查阶段工作计划。
	5月20日前
	活动领导小组

	
	2、召开工作会议
	组织召开由全体党员干部职工参加的第二次工作会议。
	5月20日前
	全体党员干部职工

	继续组织学习
	3、学习交流讨论
	紧密联系本局实际和分析检查阶段的任务，开展多形式针对性学习，并在深入学、系统学、持久学上下功夫。
	贯穿活动始终
	全体党员干部

	召开专题民主生活会和组织生活会
	4、广泛征求和听取群众意见
	在前一阶段深入调研的基础上，采取召开特邀监察员会议、企业恳谈会、内外网、设立意见箱、发放征求意见表、纳税人满意度调查等多种形式，虚心听取群众意见。
	5月底前
	领导班子

	
	5、开展谈心活动
	领导班子成员之间、领导干部与分管部门、党员与党员、党员与群众之间相互谈心，沟通思想，交换看法，增进了解和团结。
	5月底前
	全体党员

	项目
	工作内容
	工作要求
	时间安排
	参加对象

	召开专题民主生活会
	6、深入对照检查，准备发言材料
	深入查找在贯彻落实科学发展观方面存在的突出问题，查找党性党风党纪方面群众反映强烈的问题，查找面对金融危机的不利影响反映出来的突出问题，深刻分析原因，在此基础上，认真准备民主生活会发言提纲。
	民主生活会前
	领导班子成员

	
	7、召开专题民主生活会和组织生活会
	领导班子成员开展批评与自我批评，谈问题、找原因、提建议。同时，召开以学习实践科学发展观为主题的组织生活会。党员领导干部参加双重组织生活会。
	6月中旬前
	领导班子成员和
全体党员

	形成领导班子分析检查报告
	8、撰写并形成领导班子分析检查报告初稿
	党组主要负责人全程负责起草工作，并组成专门写作班子，认真对照分析检查报告要求，形成分析检查报告初稿。
	民主生活会前
	领导班子

	
	9、征求各方面意见建议
	分析检查报告初稿书面征求班子成员、各支部及群众代表的意见领导班子分析检查报告初稿形成，经指导检查组审阅把关后，采取适当方式广泛听取各方面对报告初稿的意见和建议。
	民主生活会前
	领导班子

	
	10、召开会议研究讨论
	在充分吸收各方面意见建议的基础上，召开党组扩大会议，进一步研究讨论，反复修改完善，形成领导班子分析检查报告正稿。
	6月中旬前
	领导班子

	组织群众评议
	11、领导班子评议工作
	领导班子的分析检查报告，采取召开座谈会或书面征求意见的方式，在本单位全体党员干部和有关纳税人中听取意见建议并进行评议。对群众的评议意见，要认真汇总、梳理，搞好反馈。
	6月下旬前
	领导班子

	
	12、公开分析检查报告和评议结果
	分析检查报告和评议结果在一定范围公开。
	6月下旬前
	领导班子

	项目
	工作内容
	工作要求
	时间安排
	参加对象

	深化“双服务”实践活动
	13、继续开展“关爱基层、服务三渔农”实践活动
	集中解决一批影响和制约科学发展的突出问题，办几件群众看得见摸得着的实事好事。
	贯穿活动始终
	领导班子和各部门有关人员

	搞好阶段总结
	14、做好“回头看”工作
	分析检查阶段基本结束时，要进行一次“回头看”，重点对存在的问题和薄弱环节进行查找分析，并及时加以纠正和完善。
	6月下旬前
	活动领导小组

	
	15、总结、上报
	对分析检查阶段工作进行深入总结，形成工作小结，报区委学习实践活动办公室和区委指导检查组。
	6月底前
	活动领导小组


